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§ 55
Kokouksen avaus, laillisuuden ja paatésvaltaisuuden toteaminen

Todetaan lasnaolijat ja kokouksen paatdsvaltaisuus.

Ehdotus

Puheenjohtaja avaa kokouksen ja todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.
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§ 56
Péytakirjantarkastajien valinta

Valitaan kaksi pdytdakirjan tarkastajaa.

Ehdotus

Valitaan kaksi poytakirjan tarkastajaa. Vuorossa ovat Outi Hakkarainen ja Henriikka
Keskinen. Varalle Paivi Kestilad ja Maarit Kivimaki.
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§57
Hyvinvointialueen valmiussuunnitelma - yhteisia periaatteita

738/2022

Valmistelijat / lisatiedot:
Mikko Koponen, SUUNNITTELUPAALLIKKO, mikko.koponen®@pirha.fi

Hyvinvointialueen valmiussuunnitelmaa on valmisteltu pienessa
asiantuntijatyéryhmassa vuoden alusta Iahtien. Tydryhmassa on edustus strategisesta
ohjauksesta, sote-valmiuskeskuksesta, pelastuspalveluista, ensihoidosta,
tukipalveluiden palvelutuotannosta, HR:sta ja tietohallinosta. Tydryhma on
kokoontunut tiiviisti kahden viikon valein. Tavoitteena on, etta valmiussuunnitelma
valmistuu ja hyvaksytaan kuluvan vuoden aikana.

Hyvinvointialueen valmiussuunnitelma on strateginen ohjausasiakirja, joka kuvaa
hyvinvointialuekonsernin varautumisen jarjestamisen ja yhteensovittamisen. Se antaa
perusteet tarkemmalle tehtavaaluetason suunnittelulle.

Hyvinvointialueen varautumisen tavoitteena on asiakkaiden, potilaiden ja henkildston
turvallisuus, ensisijaisten toimintojen ja palveluiden jatkuvuus kaikissa olosuhteissa
seka toiminnan lain- ja tavoitteidenmukaisuuden varmistaminen (jarjestamistehtava).
Hyvinvointialueen valmiussuunnittelu ennaltaehkaisee uhkien realisoitumista, mutta
tuottaa myds riittavan valmiuden kohdata eri hairidtilanteita ja kyvyn reagoida niihin
(vaste). Valmiussuunnittelun keskeinen tehtava on myds hairidtilanteista
palautumisen edistaminen. Varautuminen ja valmiussuunnittelu ovat ennen kaikkea
jatkuva prosessi.

Varautumisen jarjestamisesta ja valmiussuunnitelmien toteutuksesta raportoidaan
jatkossa saanndllisesti hyvinvointialueen johdolle ja aluehallitukselle mm. osana
strategian toimeenpanon ja jarjestamisen tavoitteiden raportointia seka osana
tilinpaatdsraportointia.

Esitys oheisaineistona.

Ehdotus

Tyosuojelutoimikunta paattaa merkita esityksen tiedoksi.
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§58
Tyésuojelun ja tydhyvinvoinnin toimintasuunnitelman seuranta 01-06/2026

4969/2023

Valmistelijat / lisatiedot:
Salla Lepist®, TYOHYVINVOINTIPAALLIKKO, salla.lepisto@pirha.fi

Liitteet
1 Tydsuojelun ja tydhyvinvoinnin toimintasuunnitelman 2026-29 seuranta, esitys

Tyoturvallisuuslain (738/2002, 9 8) mukaan tydnantajalla on oltava tydsuojelun
toimintaohjelma, jolla edistetaan turvallisuutta ja terveellisyytta tyossa, seka
yllapidetaan tyontekijoiden tydkykya. Tama toimintasuunnitelma on Pirkanmaan
hyvinvointialueen ty6turvallisuuslain velvoittava toimintaohjelma.
Toimintasuunnitelma vuosille 2026-2029 on kasitelty edustuksellisessa
yhteistoiminnassa tydsuojelutoimikunnassa ja Yt-elimessa 23.10.2025 ja sen on
hyvaksynyt henkilostdjaosto kokouksessaan 29.10.2025.

Pirkanmaan hyvinvointialueella tehdaan hyvin erilaisia tydtehtavia, joissa kaikissa on
omat vaateensa tyosuojelulle seka tydhyvinvoinnille. Pirkanmaan hyvinvointialueen
tyosuojelun ja tydhyvinvoinnin toimintasuunnitelman tarkoituksena on edistaa
turvallista ja terveellista tydymparistoa seka tydntekijéiden fyysista, psyykkista ja
sosiaalista hyvinvointia. Suunnitelman tarkoituksena on luoda myodnteinen ja tyén
tekemista tukeva tydymparistd, seka varmistaa etta kaikki tyontekijat ovat tietoisia
tyosuojelun kaytanteista ja vastuista. Tydsuojelun ja tydhyvinvoinnin toimenpiteilla
pyritdan ehkaisemaan, vdhentamaan ja poistamaan tyodsta ja tyodoloista aiheutuvia
vaaroja.

Pirkanmaan hyvinvointialueen tydsuojelun ja tydhyvinvoinnin toimintasuunnitelman
tavoitteina vuosille 2026-2029 on tukea tyontekijoiden hyvinvointia seuraavin keinoin:

1. Tydsuojelu- ja tydhyvinvointitoimet osana arkea

2. Tydn kuormituksen hallinta ja tydntekijéiden voimavarojen vahvistaminen

3. Tyokyvyn edistaminen ja yllapitaminen
Tyosuojelun ja tydhyvinvoinnin toimintasuunnitelman seurantaa tehdaan Pirkanmaan
hyvinvointialueen tydsuojelutoimikunnassa puoli vuosittain.

Ehdotus

Tyosuojelutoimikunta saa toimintasuunnitelman tammi-kesakuu 2026 aikaisen
raportin tiedoksi ja halutessaan antaa siita lausunnon.
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§ 59
Pirkanmaan hyvinvointialueella tehdyt tyésuojelutarkastukset 01-06/2026

17074/2026

Valmistelijat / lisatiedot:
Mari Kallioméaki, KOORDINOIVA TYOSUOJELUPAALLIKK, mari.kalliomaki@pirha.fi

Liitteet
1 Pirkanmaan hyvinvointialueella tehdyt tyosuojelutarkastukset 01-06/2026, esitys

Lupa- ja valvontaviraston (entinen aluehallintovirasto) yhtena tehtavana on valvoa
tyosuojelusaadosten noudattamista tyopaikoilla. Valvontaa toteutetaan muun muassa
tekemalla tarkastuksia tydpaikoille. Tarkastus voidaan toteuttaa etana tai tyopaikalla
vierailemalla. Sosiaali- ja terveysministeridon tyo- ja tasa-arvo-osasto ohjaa
tydsuojeluvalvontaa. Toiminnalle on laadittu runkosuunnitelma aina
nelivuotiskausiksi. Runkosuunnitelmassa kuvataan tyésuojeluvalvonnan visio ja
maadritellaan toiminnan strategiset tavoitteet. Runkosuunnitelmaan pohjautuu
tulostavoitteet seka tulossopimus. Sopimuksessa on sovittu mihin
tydsuojelutarkastuksia kohdennetaan. Yleisimmin tarkastukset ovat
runkosuunnitelman mukaisia, mutta niiden lisaksi tehdaan yhteydenottojen
perusteella valvontatarkastuksia.

Pirkanmaan hyvinvointialueelle on tehty vuonna 2026 useita tarkastuksia. Maara on
vahaisempi kuin vuonna 2025 jalkimmaisella puolivuotiskaudella, mutta suurempi
kuin vastaavana aikana vuonna 2025. Tarkastuksista eniten on kohdentunut Sote-
tehtavaalueen palvelulinjoille avopalvelut, sairaalapalvelut ja ikdihmisten ja
vammaisten palvelut.

Pirkanmaan hyvinvointialueen ty6suojelutoimikunnalle esitelladn mihin tarkastukset
ovat kohdentuneet, mita velvoitteita, niin toimintaohjeita kuin kehotuksia, lupa- ja
valvontavirasto on tarkastuksissa antanut.

Ehdotus

Tydsuojelutoimikunta merkitsee tiedoksi saadun esityksen.
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§60
Tyéterveyshuollon toteuma 1-6/2026

2631/2024

Valmistelijat / lisatiedot:
Taru Kotiniitty, HR-PALVELUPAALLIKKO, taru.kotiniitty@pirha.fi

Tyonantajalla on velvollisuus jarjestaa tyoterveyshuolto tyoterveyshuoltolain 1383
/2001 mukaisesti. Lain tarkoituksena on tydnantajan, tydntekijan ja tyoterveyshuollon
yhteistoiminnan edistaminen tyohon liittyvien sairauksien ja tapaturmien ehkaisya,
tyon ja tydympariston terveellisyytta ja turvallisuutta, tyontekijoiden terveytta seka
tyO- ja toimintakykya tyduran eri vaiheissa seka tyoyhteison toimintaa.
Tyoterveyshuollon sisallosta sovitaan erillisella vuosittain tehtavalla
toimintasuunnitelmalla.

Vuonna 2025 Pirkanmaan hyvinvointialueen tyoterveyshuollon kustannukset olivat
14,95 miljoonaa euroa, vuonna 2024 ne olivat noin 16,52 miljoonaa euroa ja vuonna
2023 14,24 miljoonaa. Vuonna 2026 talousarviossa on varattu tydterveyshuollon
kustannuksiin n. 15 miljoonaa euroa.

Vuoden 2026 tydterveyshuollon toimintasuunnitelma hyvaksyttiin 29.10.2025
henkilostdjaostossa.

Vuonna 2026 ja 2025 on seurattu tyoterveyshuollon kustannuksia saannéllisesti
talousarvioon verraten. Kustannusten seurannan lisaksi on seurattu
tyoterveyshuollon tuottamana Kela-luokittain suoritteita ja arvioitu niiden kehitysta.

Pirkanmaan hyvinvointialueen tydsuojelutoimikunnalle esitelldan tydterveyshuollon
kustannukset ajalta tammi-kesakuu 2026.

Esitys oheisaineistona.

Ehdotus

Tyosuojelutoimikunta paattaa merkita tiedoksi esittelyn tammi-kesakuu 2026
tyoterveyshuollon kustannuksista.
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§61
Tyéterveyshuollon toimintasuunnitelman toteuma 01-06/2026

2631/2024

Valmistelijat / lisatiedot:
Taru Kotiniitty, HR-PALVELUPAALLIKKO, taru.kotiniitty@pirha.fi

Liitteet
1 Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman toteuma 01-06/2026, esitys

Tyoterveyshuoltolaki 1383/2001 maarittaa tydnantajan velvollisuudeksi jarjestaa
tyoterveyshuolto tyontekijoilleen. Laissa maaritelladn minimivaateet
tydterveyshuollon sisallosta seka toteuttamisesta. Lain tarkoituksena on tydnantajan,
tyontekijan ja tydterveyshuollon yhteistoiminnassa edistaa tyohon liittyvien
sairauksien ja tapaturmien ehkaisya, tyon ja tydympariston terveellisyytta ja
turvallisuutta, tyontekijoiden terveytta seka tyo- ja toimintakykya tyduran eri vaiheissa
seka tydyhteison toimivuutta. Tama toiminta tunnetaan niin kutsuttuna Kela |
tyoterveyshuoltopalveluna. Pirkanmaan hyvinvointialueella tydntekijoille on kaytossa
laaja-alaiset tydterveyshuoltopalvelut, jotka sisaltavat myos Kela 0 ja Kela Il palveluita.

Tyoterveyshuollon toiminta koostuu lakisaateisista palveluista seka tydnantajalle
vapaaehtoisista muista palveluista (Kela 0) ja sairaanhoidollisista palveluista (Kela Il).
Tyoterveysyhteistyon tavoitteet, keinot ja seuranta sovitaan yhdessa tydnantajan seka
tyoterveyshuollon kesken ja kuvataan toimintasuunnitelmassa. Henkildstdjaosto
hyvaksyi lokakuussa 2025 tydterveyshuollon toimintasuunnitelman vuodelle 2026.

Pirte tyoterveyshuolto esittelee tyoterveyshuollon toimintaohjelman toteutuman
tammi-kesakuu 2026 osalta.

Ehdotus

Tyosuojelutoimikunta saa tiedoksi tammi-kesakuun 2026 toimintasuunnitelman
toteutumisen.
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§62
Tiedoksi asiat

Liitteet
1 Tyontekijan altistuminen syyhylle-ohje
2 Tydntekijan altistuminen meningiitille-ohje
Ehdotus

Tyosuojelutoimikunta paattaa merkita tiedoksi kokouksessa tiedotetut asiat.
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§63
Tiedotettavat asiat

Ehdotus

Tyosuojelutoimikunta paattaa tiedotettavista asioista.
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